
Nella tua azienda ci sono donne che tra poco andranno in maternità

Sei interessato ad introdurre misure di flessibilità per i tuoi dipendenti

?

?

Regione Lombardia ti aiuta a rispondere a queste domande proponendoti e personalizzato
da parte di un .
Lo specialista, a partire da un’analisi della tua impresa, ti propone un ventaglio di possibili che ti permettono
di tutelare l’azienda e la produttività, e contemporaneamente venire incontro alle esigenze di flessibilità dei tuoi dipendenti.

concreti che ne derivano sono economici, gestionali e organizzativi, ma non solo. Di riflesso migliora l’immagine
aziendale e aumenta il benessere e la motivazione al lavoro dei tuoi dipendenti.
Partecipare al progetto e può portare significativi benefici alla tua impresa, quali
ad esempio:

• riduzione del turn-over del personale
• riduzione delle assenze impreviste o per malattia
• conservazione del know-how e del capitale intellettuale delle risorse umane
• migliore qualità della vita dei dipendenti e maggiore soddisfazione
• migliore produttività aziendale
• minor conflitto interno

Le micro e piccole-medie imprese, imprese artigiane e micro e piccole-medie cooperative
• fino a 249 dipendenti
• con almeno una sede operativa attiva in Lombardia nelle province di BG, BS, CR, LC, MN, MB
• e almeno una dipendente che ha presentato in azienda una notifica di maternità a partire dal 6 ottobre 2011

Iscrizioni online su
www.cestec.it/concliazionevitalavoro
fino al 30 novembre 2011

www.cestec.it/conciliazionevitalavoro
conciliazionevitalavoro@cestec.it
tel 02.66737327

un servizio di consulenza gratuito
esperto di organizzazione aziendale

strumenti e servizi

I vantaggi

attivare misure di conciliazione vita-lavoro

Chi può candidarsi al bando

Come partecipare

Info

Regione Lombardia
ti aiuta a conciliare il lavoro
e la vita dei tuoi dipendenti
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