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BANDO  
OBIETTIVO OCCUPAZIONE  

EDIZIONE 2012 
(D.G. n. 2 del 23/01/2012) 

 
 
Art. 1. FINALITÀ 
La Camera di Commercio di Monza e Brianza - riconoscendo il valore strategico del lavoro quale 

fattore determinante per lo sviluppo socio-economico del territorio ed elemento imprescindibile per 

la ripresa del Paese in questa fase di congiuntura negativa – intende promuovere un intervento 

straordinario a favore dell’ occupazione. Nello specifico, con il Bando “Obiettivo Occupazione – 
edizione 2012”, la Giunta camerale ha approvato lo stanziamento di € 500.000 per contributi 

destinati alle micro, piccole e  medie imprese della provincia di Monza e Brianza che, nel primo 

semestre 2012, attivino un nuovo contratto di lavoro nelle fattispecie previste all’art. 2. 
 
Art. 2 - SOGGETTI AMMESSI ED INTERVENTI AGEVOLATI 
Possono partecipare al presente bando le micro, piccole e medie Imprese (PMI) come da 
definizione della normativa comunitaria1  
• con sede legale nel territorio della Provincia di Monza e Brianza  
• iscritte al Registro Imprese della Camera di Commercio di Monza e Brianza  
• attive ed in regola con il pagamento del diritto camerale  
che, nel periodo 1° gennaio-30 giugno 2012, attuino uno dei seguenti interventi:   
Misura 1 - ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO;  
Misura 2 - TRASFORMAZIONE DI CONTRATTI DA TEMPO DETERMINATO A TEMPO INDETERMINATO di 
lavoratori già presenti in azienda con contratto di lavoro a tempo determinato. Sono inclusi anche i 
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, i contratti di inserimento, i contratti di 
somministrazione, etc. e la trasformazione di rapporti lavorativi di apprendistato; 
Misura 3 - ASSUNZIONE DI LAVORATORI CON CONTRATTO DI APPRENDISTATO, secondo le normative 
vigenti, per un periodo di almeno 12 mesi. 
 
Per tutte e tre le misure i contratti devono essere già perfezionati al momento della 
presentazione della domanda, in data comunque successiva al 1° gennaio 2012. 
Le misure sono valide sia per contratti full-time che per contratti part-time ma, in questo caso, 
l’importo del contributo previsto all’art. 3 verrà ridotto del 40%. 
Ciascuna impresa partecipante può beneficiare del contributo per un solo intervento e per 
l’assunzione di un solo lavoratore. Non è ammessa l’assunzione di lavoratori che siano coniugi 

 
1 L’art. 2 dell’allegato I al Regolamento CE 800/2008 e l’art. 2 della Raccomandazione 2003/361/CE del 6 maggio 2003 (GUCE L. 124 del 20 maggio 
2003), recepita con Decreto Ministeriale del 18 maggio 2005 (GURI n. 238 del 18 ottobre 2005), stabiliscono che la categoria delle microimprese delle 
piccole imprese e delle medie imprese (PMI) è costituita da imprese che occupano meno di 250 persone, il cui fatturato annuo non supera i 50 milioni di 
euro oppure il cui totale di bilancio annuo non supera i 43 milioni di euro.  
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o discendenti in linea retta fino al secondo grado del titolare, dei soci o degli amministratori 
dell’impresa. 
 
ART 3. VALORE DEL CONTRIBUTO 
Alle imprese che, al termine dell’istruttoria di cui all’art. 7 risulteranno beneficiarie, verrà corrisposto 
un contributo a fondo perduto in un’unica soluzione pari a  
• € 3.000 per la Misura 1 – assunzione a tempo indeterminato; 
• € 2.000 per la Misura 2 – trasformazione di contratti da tempo determinato a tempo 

indeterminato; 
• € 2.000 per la Misura 3 – assunzione di apprendisti, per un periodo minimo di 12 mesi. 
Il contributo si intende al lordo della ritenuta d’acconto del 4% e verrà concesso in conformità del 
regime comunitario degli aiuti di stato (de minimis), ai sensi del Regolamento (CE) n. 1998/2006, 
pubblicato sulla GUCE L n. 379 del 28 dicembre 2006. 
 
ART. 4. RISORSE DISPONIBILI 
Il presente avviso prevede uno stanziamento totale di € 500.000 per contributi a fondo perduto, 
così suddiviso: 
- € 300.000  destinati alla Misura 1 e Misura 2; 
- € 200.000  destinati alla Misura 3. 
Entro il limite dello stanziamento complessivo, se le domande su una misura dovessero 
comportare un impegno di spesa inferiore all’importo ad essa destinata, la somma residua sarà 
utilizzata, se necessario, per finanziare le altre misure. 
 
ART. 5. MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 
Per partecipare al bando, le imprese dovranno presentare alla Camera di Commercio di Monza e 
Brianza: 

• l’apposito modulo di domanda, con specifica dell’intervento a cui si intende partecipare, 
compilato e sottoscritto dal legale rappresentante dell’impresa; 

• la copia del contratto di lavoro presentata dall’impresa al Centro Impiego;  
• la copia del documento di identità del rappresentante legale e del lavoratore.  

 
Le domande incomplete di una qualsiasi parte o che non dovessero indicare uno o più degli 
elementi o dati richiesti, nonché quelle prive della documentazione prescritta, saranno considerate 
non ammissibili. La Camera di Commercio si riserva comunque la facoltà di richiedere ulteriore 
documentazione e/o chiarimenti, che dovranno pervenire entro 8 giorni dalla richiesta, pena 
l’inammissibilità della domanda di partecipazione. 
 
 
 
ART. 6 – TERMINI DI PRESENTAZIONE 
Le domande di contributo, contenute in busta chiusa riportante la dicitura “Bando Obiettivo 
Occupazione – edizione 2012”, possono essere presentate a partire dal 20 febbraio al 30 
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giugno 2012 (o fino ad esaurimento dei fondi, in caso di chiusura anticipata di cui la Camera di 
commercio darà ampia ed immediata comunicazione): 
 
• tramite consegna a mano presso l’Ufficio Protocollo della Sede camerale da lunedì al venerdì 

dalle ore 9:00 alle ore 12:30 
• tramite raccomandata RR indirizzata alla Camera di commercio di Monza e Brianza - piazza 

Cambiaghi 9 - 20900 Monza 
• tramite posta elettronica certificata (PEC) all’indirizzo: protocollo.cciaa@mb.legalmail.camcom.it  

 

Per le domande inviate tramite lettera raccomandata e pervenute fuori termine, farà fede la data di 
spedizione risultante dal timbro postale. Non saranno, in ogni caso, prese in considerazione le 
domande pervenute successivamente al 6 luglio 2012. 
 
ART. 7 – ISTRUTTORIA  DELLE DOMANDE E PROCEDURE DI LIQUIDAZIONE 
L’istruttoria formale delle domande di partecipazione sarà effettuata dal Servizio Promozione delle 
imprese che procederà, entro 90 gg. dalla chiusura del bando, all’esame della documentazione 
acquisita, ai controlli amministrativi formali ed alla verifica della sussistenza dei requisiti previsti dal 
presente bando.  
Per questo motivo, le imprese ammesse all’agevolazione per la misura 1 e 2, su richiesta dei 
funzionari camerali al momento dell’erogazione del contributo, dovranno dimostrare che il 
dipendente è ancora in organico all’azienda tramite dichiarazione del rappresentante legale che 
dovrà pervenire entro 30 gg. dalla richiesta stessa. Per la misura 3, tale verifica e l’eventuale 
erogazione del contributo potrà avvenire solo dopo il superamento dei primi sei mesi di 
apprendistato. 
 
ART. 8 – DECADENZA DEL BENEFICIO 
Il contributo non viene concesso nei seguenti casi: 

• cancellazione dell’impresa richiedente dal Registro delle Imprese della Camera di 
Commercio di Monza e Brianza in data anteriore alla liquidazione del contributo; 

• interruzione del rapporto di lavoro antecedente all’erogazione del contributo. 
 
ART. 9 – CONTROLLI 
La Camera di Commercio di Monza e Brianza effettuerà controlli a campione sulle imprese 
beneficiarie del contributo, richiedendo la documentazione alle imprese, per verificare la veridicità 
della dichiarazione sostitutiva. Nel caso in cui dal controllo emergesse la non autenticità di fatti o 
informazioni, l’impresa decadrà dal beneficio previsto dal presente avviso. 
Qualsiasi modifica dei dati indicati nella domanda – ed in particolare, in caso di riconoscimento del 
contributo, dei dati relativi al conto corrente bancario – dovrà essere comunicata tempestivamente 
alla Camera di Commercio di Monza e Brianza. 
 

mailto:protocollo.cciaa@mb.legalmail.camcom.it
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ART. 10 – RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
Ai sensi della L. 241/90 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e successive integrazioni il procedimento amministrativo 
riferito al presente bando di concorso è assegnato al Dirigente dell’Area Sviluppo dell’Impresa e 
Armonizzazione del Mercato. 
Ai sensi del D.lgs. n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” i 
dati richiesti dal presente bando e dal modulo di domanda saranno utilizzati esclusivamente per gli 
scopi previsti dal bando stesso e saranno oggetto di trattamento svolto con o senza l’ausilio di 
sistemi informatici, nel pieno rispetto della normativa sopra citata e degli obblighi di riservatezza ai 
quali è ispirata l’attività dell’Ente. Il titolare dei dati forniti è la Camera di Commercio, Industria, 
Artigianato e Agricoltura di Monza e Brianza con sede in P.zza Cambiaghi 9 – 20900 Monza. 
 
ART. 11 – INFORMAZIONI ED ASSISTENZA 
Per ogni informazione o richiesta di assistenza relativa al presente bando può essere contattato il 
Servizio Promozione per le imprese – tel 039/2807455 – 039/2807442 – e.mail: 
sviluppoimpresa@mb.camcom.it – orari di apertura: da lunedì a venerdì dalle 9.00 alle 12.30 (si 
riceve su appuntamento). 
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